
 

 

 

 
 
 
 
 
 

„Auswirkungen einer Insolvenz des Arbeitgebers  
auf das Arbeitsverhältnis“ 

 

 

 

 

 

Termine:          

• Dienstag, den 01.04.2014 in Berlin 

• Montag, den 05.05.2014 in Stuttgart 

• Mittwoch, den 21.05.2014 in München 

• Donnerstag, den 18.09.2014 in Frankfurt/Main 

• Freitag, den 19.09.2014 in Düsseldorf 

• Mittwoch, den 29.10.2014 in Hamburg 

• Mittwoch, den 26.11.2014 in Leipzig 

- Jeweils von 10:00 Uhr bis 17:30 Uhr (6 Vortragsstunden zzgl. Pausen) -  

(Ausnahme in Düsseldorf von 09:30 Uhr bis 17:00 Uhr)  

 

 
 
 
 
 
Referent:  Dr. Manuela Wittmann* 

Rechtsanwältin  
Fachanwältin für Arbeitsrecht 
Kronach 

 
(* Die Referentin ist Fachanwältin für Arbeitsrecht, im Wesentlichen aber im 
Bereich Insolvenzarbeitsrecht tätig und wird seit 14 Jahren als 
Insolvenzverwalterin eingesetzt) 

 
 

 

 

 

Thema: 

 
 

„Auswirkungen einer Insolvenz des Arbeitgebers  
auf das Arbeitsverhältnis“ 

 
 

 

 



 

 

 

 
Inhalt: 

A. Allgemeines 
1. Wirkungen des Insolvenzantrages und der Insolvenzeröffnung  
2. Stellung des Betriebsrats  

 
B. Das vorläufige Insolvenzverfahren 
 

I. Der Insolvenzverwalter mit Verwaltungs- und Verfügungsbefugnis  
Vergütungsansprüche der Arbeitnehmer  
Kündigungsfristen 
Interessenausgleich und Sozialplan  

 
II. Der vorläufige Insolvenzverwalter mit Zustimmungsvorbehalt  
Vergütungsansprüche der Arbeitnehmer 

 
III. Insolvenzgeld  
1. Anspruchsvoraussetzungen  
2. Persönliche und sachliche  Voraussetzungen des Insolvenzgeldanspruchs  
3. Insolvenzgeldzeitraum  
4. Umfang des Arbeitsentgeltes  
5. Allgemeines  

a)  Schadensersatzansprüche  
b) Sonstige Vergütungen 
c)    Höhe der Leistung         
d)    Vorschusszahlung durch die Agentur für Arbeit   
e)    Anspruchsübergang  
f)     Fristen  
g)    Vorfinanzierung   

 
 
C. Das eröffnete Insolvenzverfahren 
 

I. Vergütungsansprüche 
1. Zeiten nach Insolvenzeröffnung  
2. Freistellung von der Arbeitsleistung  
3. Arbeitsentgeltansprüche bei Masseunzulänglichkeit  
4. Haftung für Löhne nach einer Freigabe der selbständigen Tätigkeit des Schuldners  
5. Urlaubsabgeltungsansprüche als Masseverbindlichkeit / Insolvenzforderung gem. § 38 InsO 
6. Altersteilzeit / Blockmodell 
7. Pensionszusagen 
8. Abfindung 

 
II. Beendigung von Arbeitsverhältnissen im eröffneten Insolvenzverfahren 
1. Kündigungsbefugnis  
2. Kündigungsfristen. 
3. Unkündbare Dienstverhältnisse  
4. Schadensersatz (§ 113 Satz 3 InsO)  
5. Zeugnis  

 
III. Massenentlassung 

 
IV. Kündigungserleichterungen in der Insolvenz 

 
V. Der Sozialplan in der Insolvenz 

 
VI. Der Betriebsübergang in der Insolvenz 

 
 



 

 

 
 
 
 
Zeitplanung (6 Vortragsstunden zzgl. Pausen):  

 
 

- Jeweils von 10:00 Uhr bis 17:30 Uhr (inkl. Pausen), in Düsseldorf von 09:30 Uhr bis 17:00 Uhr  
 
 
 

 
Tagungsorte: 
 

 

Berlin: 

Internationales Handelszentrum (IHZ) 
Friedrichstr. 95, 10117 Berlin 
Telefon: 030/2096 3900 
Fax:      030/2096 3110 
WEB:   www.dorotheenstadt.de 
E-Mail: info@dorotheenstadt.de 

Stuttgart: 

Jugendherberge Stuttgart International 
Haußmannstrasse 27 
D - 70188 Stuttgart 
Tel.: +49 711 664747-14 
Fax: +49 711 664747-10 
info@jugendherberge-stuttgart.de  
www.jugendherberge-stuttgart.de 

München: 

Tagungszentrum Kolpinghaus München-Zentral GmbH 
Adolf-Kolping-Str. 1 
80336 München 
Tel.: 089/ 55158-116 
Fax: 089/ 55158-160 
E-Mail: info@kolpinghaus-muenchen-zentral.de 
Internet: http://www.info-tagungen.de 

Frankfurt am Main: 

Haus der Jugend Frankfurt 
Jugendherberge/Tagungsstätte 
Tagungsraum Kleiner Saal 
Deutschherrnufer 12 

60594 Frankfurt 
Tel. **49-69-6100150 

Fax **49-69-61001599 

www.jugendherberge-frankfurt.de  

 



 

 

 

 

Düsseldorf: 

Jugendherberge Düsseldorf/City Hostel 
Düsseldorfer Straße 1 
D-40545 Düsseldorf 
Tel. 00 49-2 11-55 73 10 
Fax 00 49-2 11-57 25 13 
www.duesseldorf.jugendherberge.de 

Hamburg:  

Jugendherberge Horner Rennbahn 
Rennbahnstr. 100 
22111 Hamburg 
Tel.: 040 - 651 16 71 
Fax: 040 - 655 65 16 
www.djh-nordmark.de  

 
Leipzig: 
 

Deutsche Telekom AG  
Commundo Tagungshotel Leipzig  
Zschochersche Straße 69  
04229 Leipzig 
Tel.: 0800 8330 330  
http://www.commundo-tagungshotels.de/leipzig/leipzig.html 
 
 

 
 
 
 
 

Referentin: 
 
Dr. Manuela Wittmann 
Rechtsanwältin  
Fachanwältin für Arbeitsrecht 
 

 


