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Auch wahrend der Lebensdauer eines mittelstandischen Unternehmens kann sich aus vielerlei
Grinden die Frage nach der richtigen Rechtsform stellen. Sei es aufgrund gednderter
Steuergesetzte oder wegen einer Unternehmensnachfolge,

Es muss betont werden, dass eine generelle Aussage uber die richtige Rechtsformwahl weder
steuerrechtlich noch zivilrechtlich generell abgegeben werden kann.

Die GmbH & Co. KG

Als Personengesellschaft erfreut sich die GmbH & Co. KG fir mittelstandische Unternehmen
aus zivilrechtlichen Griinden weiterhin groRRer Beliebtheit. Die GmbH & Co. KG bietet die
gleiche Haftungsbeschrankung wie eine GmbH. Ihre gesellschaftsrechtliche Handhabung war
bislang jedoch einfacher. Grundsatzlich ist die GmbH & Co. KG eine
Kommanditgesellschaft, an der eine GmbH als einzige personlich haftende Gesellschafterin
beteiligt ist. Erfunden wurde die GmbH & Co. KG urspriinglich um eine beschrankte Haftung
aller Gesellschafter gleich einer GmbH zu erreichen, jedoch steuerlich eine Doppelbelastung,
insbesondere von Vermdgenssteuer der GmbH und der Gesellschafter, zu vermeiden.

Der Gesellschaftsvertrag der KG

Die KG ist eine Personengesellschaft zwischen einem oder mehreren personlich haftenden
Gesellschaftern und einem oder mehreren beschrénkt haftenden Gesellschaftern. Die
beschrankt haftenden Gesellschafter haften nur mit dem Betrag ihrer im Gesellschaftsvertrag
bestimmten Vermdgenseinlage.

Wegen der Haftungsbeschrankung sind die Gesellschafterrechte des beschrénkt haftenden
Gesellschafters eingeschrankt. VVon der Vertretung der KG ist der beschrankt haftende
Gesellschafter zwingend ausgeschlossen. Natdrlich kann ihm Prokura erteilt werden.


http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x1
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x2
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x3
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x4
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x5
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x6
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x7
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x9
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x10
http://www.mittelstands-anwaelte.de/882B510620E5464D91E548B2BABCFF60.htm#dynlistoc1x8

Der Gesellschaftsvertrag der GmbH & Co.
KG

Die GmbH & Co. KG ist eine KG, an der eine GmbH als regelméfig einziger persénlich
haftender Gesellschafter beteiligt ist, wahrend zwischen den Gesellschaftern der GmbH und
den Kommanditisten regelméal3ig Personenidentitéat besteht.

Die GmbH & Co. KG kann einmal dadurch errichtet werden, dass eine GmbH in eine bereits
bestehende Gesellschaft als personlich haftende Gesellschafterin eintritt und samtliche
bisherigen personlich haftende Gesellschafter in die Rechtsstellung eines Kommanditisten
uberwechseln.

Eine GmbH & Co. KG kann ferner von vornherein als solche gegrtindet werden. Sowohl fur
den Fall der Neugrundung als auch fur den Fall des Eintritts der GmbH in eine bereits
bestehende Gesellschaft ist zu beachten, dass die Geschaftsfuhrer der GmbH, sofern diese
zugleich Gesellschafter der KG sind, zum Abschluss des Gesellschaftsvertrages und auch zur
Vornahme weiterer Rechtsgeschafte zwischen der GmbH und der KG von den
Beschrénkungen des § 181 BGB (Selbstkontrahierungsverbot) befreit sein mussen.

Gesellschaftsrechtlicher Vergleich GmbH und Unternehmergesellschaft

Fir Unternehmer soll die GmbH attraktiv gemacht werden und eine pragmatische Alternative
zur Limited englischen Rechtes geschaffen werden. Der am 23. Mai 2007 vorgelegte
Gesetzentwurf zur Modernisierung des GmbH-Rechts greift tief in die Strukturen der alten
Rechtslage ein.

Innerhalb des GmbH-Rechts sind kiinftig zwischen der GmbH des bisherigen Rechts (GmbH)
und der neu geschaffenen Unternehmergesellschaft
(Unternehmergesellschaft/haftungsbeschrénkt) zu unterscheiden.

Auch bei der Unternehmergesellschaft bleibt zwar der Grundsatz der gesetzlichen
Kapitalaufbringung von kiinftig nur noch 25.000 € beibehalten. Diese ohnehin
unzureichendeKapitalaufbringungspflicht wird aber flr die Griinder vollig entschéarft, indem
sie den Betrag des Stammkapitals bei Grindung frei nach ihren eigenen Vorstellungen und
Verhaltnissen festlegen kénnen. Zwar muss das Kapital auch fur die Unternehmergesellschaft
real aufgebracht werden, im Grenzfall gentigt jedoch die Einzahlung von einem Euro.

Der Entwurf der Bundesregierung fiihrt fiir beide Typen der GmbH ein wesentlich
erleichtertes und beschleunigtes Grundungsverfahren ein, indem eine gesetzliche Muster-
Satzung - wie bei der Griindung einer Limited - verwendet werden kann und auf die notarielle
Beurkundung verzichtet wird.

Die Grundung der Unternehmergesellschaft kann nur durch Bargriindung erfolgen,
Sacheinlagen sind ausgeschlossen und nicht mehr erforderlich. Ob damit bereits die
Problematik der verdeckten Sacheinlage geldst wird, bleibt fraglich: gemeint sind die Félle,
wo eine Gesellschaft durch Bareinlage gegriindet wird und der Gesellschafter im
Zusammenhang mit der Griindung beispielsweise vom Firmenkonto seinen privaten PKW
kauft.



Grundsétzlich soll die Unternehmergesellschaft im Laufe ihres Lebens ,,erwachsen® werden
und zu einer gewohnlichen GmbH erstarken. Die Griinder werden von der Pflicht zur
Aufbringung des gesetzlichen Mindeststammbkapitals von 10.000 € nicht von vorneherein
endgltig befreit. Die Eigenkapitalaufbringung soll vielmehr mittelbar dadurch erfolgen, dass
Gewinne der GmbH jeweils bis zu einem Viertel des Jahrestiberschusses isoliert werden.
Gewinne vorausgesetzt, kann das Stammkapital daher durch deren Umwandlung aufgebracht
werden.

Die Absenkung des gesetzlichen Mindeststammkapitals bei der gewohnlichen GmbH auf
10.000 € lasst den mit dem Begriff der Unterbilanz verbundenen Grundsatz der
Kapitalerhaltung unberthrt. Betriebswirtschaftlich musste man freilich auch bei einem Betrag
von 45.000 € davon ausgehen, dass die wirtschaftliche Uberlebensfihigkeit der Gesellschaft
nicht gegeben war. Insoweit muss man das Absenken auf 10.000 € flr einen Schritt in die
falsche Richtung erachten, sofern man nicht - wie im angelsachsischen Raum ublich - das
Haftungsprivileg der Gesellschafter und Geschéftsfiihrer durchbricht.

Die Verlustanzeigepflicht, d. h. die Pflicht zur Einberufung der Gesellschafterversammlung,
bleibt der fur eine sinnvolle, geradezu notwendige Konkretisierung der Verhaltenspflicht des
Geschaftsfihrers. Im Falle der Unternehmergesellschafter sieht der Gesetzgeber davon ab,
weil sie bei dem sehr niedrigen Stammkapital nicht sinnvoll ware. Der Eintritt einer
zumindest halftigen Unterbilanz wird bei der Unternehmergesellschaft ersetzt durch den
Eintritt der drohenden Zahlungsunfahigkeit. Dieser Zeitpunkt liegt viel zu spét, als dass der
Zweck der Einberufung der Gesellschafterversammlung noch einigermafen wirksam erreicht
werden kann.

Durch das formal und finanziell wesentlich erleichtertes Verfahren zu Grindung einer GmbH
als Unternehmergesellschaft wird die Kapitalgesellschaft fir den Existenzgriinder deutlich
attraktiver.

Das Haftungsprivileg der Kapitalgesellschaft sprach schon immer fiir diese Rechtsform, der
Kapitalaufbringungsgrundsatz stand dem haufig entgegen. Diese Hirde hat der Gesetzgeber
jetzt beseitigt.

Damit riicken steuerrechtliche Uberlegungen noch starker in das Feld. Gerade bei der
Existenz im Griindung wird nach einer Verlustanlaufzeit zwar einen Gewinn erwartet, dieser
wird in den ersten Jahren jedoch nicht exorbitant sein.

Das Haftungsprivileg konnte in der Vergangenheit auch durch die Personengesellschaftsform
einer GmbH & Co. KG , verschiedentlich auch durch eine Ltd. & Co. KG erreicht werden.
Sofern dem Gesetzgeber nicht die Gleichstellung von Personengesellschaften und
Kapitalgesellschaften gelingt, konnen wir zukiinftig auch eine Unternehmergesellschaft & Co.
KG erwarten.

Unter welchen Voraussetzungen ist also die Kapitalgesellschaft auch steuerrechtlich
attraktiver als eine Personengesellschaft?



Ertragsteuerlicher Vergleich von
Kapitalgesellschaft und
Personengesellschaft

1. Allgemeines

Am 6. Juli 2007 hat der Bundesrat dem vom Bundestag am 25. Mai 2007 verabschiedeten
Unternehmenssteuerreformgesetz 2008 zugestimmt. Es ist grundsatzlich ab 1.1.2008
anzuwenden; auf Ausnahmen wird im Text gesondert hingewiesen. Im Folgenden wird ein

ertragsteuerlicher Vergleich zwischen der Personengesellschaft und der Kapitalgesellschaft
nach neuem Recht durchgefiihrt.

2. Wesentliche Anderungen der Gewerbesteuer

Sowohl fir die Kapitalgesellschaft (im Folgenden eine GmbH) als auch fur die Personen-
gesellschaft ergeben sich die folgenden Anderungen:

Einfuhrung einer einheitlichen Steuermesszahl von 3,5 %
Eine Hinzurechnung von Schuldzinsen bei der Gewerbesteuer erfolgt erst, wenn ein
Zinsbetrag von € 100.000 fiir kurz- und langfristige Kredite Gberschritten wird. (Freibetrag =

Vorteil). Die Einbeziehung von Zinsen fiir kurzfristige Kredite ist neu.

Die Hinzurechnungs- und Kirzungsvorschriften wurden insgesamt neu gefasst. (Auf
eine ausflhrliche Darstellung wird hier verzichtet.)

Die Gewerbesteuer ist eine nicht abziehbare Betriebsausgabe. Sie mindert damit nicht
mehr Ihre eigene Bemessungsgrundlage.

Fur Personengesellschaften dndert sich das Folgende:
Der Gesellschafter einer Personengesellschaft (natiirliche Person) kann den auf seine
Beteiligung anteilig entfallenden Gewerbesteuermessbetrag in Hohe des 3,8-fachen (vorher in

Hohe des 1,8fachen) einkommensteuermindernd geltend machen.

Diese Einkommensteuerentlastung wird auf den Anteil des Gesellschafters an der
tatséchlich zu zahlenden Gewerbesteuer der Personengesellschaft begrenzt.

Die Entlastung von der Gewerbesteuer tritt nur ein, soweit die Einkommensteuer
anteilig auf die im zu versteuernden Einkommen enthaltenen gewerblichen Einkiinfte entfallt.

3. Wesentliche Anderungen bei der Kapitalgesellschaft
GmbH-Ebene

Senkung des Kdrperschaftsteuersatzes von 25 % auf 15 %.



Gesellschafter-Ebene

Ab 1.1. 2009 sind Ausschittungen aus einer GmbH an den Gesellschafter, der seine
GmbH-Beteiligung im Privatvermdgen halt, nicht mehr zu 50 % steuerfrei, sondern zu 100 %
steuerpflichtig.

Wie bisher werden diese Kapitaleinkiinfte mit einer 25%-igen Kapitalertragsteuer zzgl.
Soli belegt, die von der ausschiittenden GmbH an den Fiskus abgefuhrt wird. Neu: Ab
1.1.20009 ist damit fir den Gesellschafter, der seine GmbH-Beteiligung im Privatvermdgen
hélt, die Einkommensteuer auf diese Kapitaleinkiinfte abgegolten. Er braucht die
Ausschittungseinkiinfte nicht mehr in seiner Einkommensteuererklarung anzugeben.

Wahlweise kann der GmbH-Gesellschafter ab 1.1.2009 die Ausschittungseinkiinfte
unter Anrechnung der Kapitalertragsteuer alternativ in seiner Einkommensteuer-erklarung
angeben. Auch hier gilt der Steuersatz von 25 % auf diese Einkinfte (besonderer Steuersatz).
Dennoch kann dieses VVorgehen durch Nutzung des Sparerfreibetrags und eventueller
Verlustvortrage aus VVorjahren steuerlich vorteilhaft sein.

4. Wesentliche Anderungen bei der Personengesellschaft

Eine umfassende Neuregelung ergibt sich fur nicht aus der Personengesellschaft entnommene
Gewinne. Diese werden mit einem glinstigeren Steuersatz besteuert, sind bei spaterer
Entnahme aber nach zu versteuern. Auf eine Darstellung dieser umfassenden Regelung wird
hier verzichtet.

Im Folgenden soll eine Vergleichsrechnung zwischen einer GmbH und einer Personengesell-
schaft unter der Pramisse der Vollausschittung nach neuem Recht vorgenommen werden.

5. Rechenbeispiel
Annahmen:

An der GmbH sind zwei Gesellschafter zu je 50 % beteiligt (Beteiligungen jeweils im
Privatvermdégen).

Bei der GmbH sind die Gesellschafter als Geschéftsfiihrer angestellt und erhalten
jeweils 25 % des Gewinns vor Steuern als Jahresgehalt. Zusammen erhalten sie 50 % =
Beachtung des sog. Halbteilungs-Grundsatzes im Sinne des KStG/GewStG.

An der Personengesellschaft sind ebenfalls zwei Gesellschafter zu je 50 % beteiligt.

Gewerbesteuerhebesatz: 450 %

Gewerbesteuerliche Hinzurechnungen und Kirzungen bleiben unbertcksichtigt.

Wichtige Annahme: Gewinne der GmbH aus 2008 werden in 2009 voll an die

Gesellschafter ausgeschittet. Gewinne der Personengesellschaft werden im Jahr der
Gewinnerzielung voll entnommen.




Versteuerung der GmbH-Ausschiittungen mit 25 % zzgl. Soli (Abgeltungssteuer),
ansonsten Anwendung des Einkommensteuer-Grundtarifs.

Es ergibt sich der folgenden rechnerische Vergleich:

Alternative 1 Alternative 2
GmbH & Co. GmbH
KG
OHG
I.) Gesellschafts-Ebene
Euro Euro

Gewinn vor Steuern / Gehalt / Pension
(langfristig erwartet)

300.000 300.000
Gehalt (einschl. Sachbezug) 0 -150.000
Gewinn vor Steuern 300.000 150.000
Gewerbesteuer -47.250 -23.625
Kaorperschaftsteuer 15 % + Soli 0 -23.738
Gewinn nach Steuerm 252.750 102.637
I1.) Gesellschafter-Ebene
Gesellschafter 1
50 % des Gewinns nach Steuern 126.375 51.319
(Ausschuttung)
Bruttogehalt 0 75.000
Einkommensteuer + Soli -27.702 -38.410
Einkommen nach Steuern 98.673 87.909

Gesellschafter 2 wie Gesellschafter 1.

Vereinfachte Einkommensteuerberechnung fir einen Gesellschafter

Euro Euro

a) Abgeltungssteuer auf die GmbH-Ausschiittung

beide jeweils
Ausschuttung 51.319
davon 25 % Kapitalertragsteuer -12.830
Soli -706
Abgeltungssteuern auf Kapitaleinkiinfte -13.536
b) Versteuerung nach Tarif
beide jeweils beide jeweils
Gewinnzuweisung bzw. Ausschittung 126.375 0
Steuerpflichtiges Bruttogehalt 75.000
Zu versteuerndes Einkommen 126.375 75.000




Einkommensteuer (Grundtarif) und
Soli

-47.652 -24.874
Gewerbesteuerentlastung:
das 3,8 fache des hélftigen
Gewerbesteuermessbetrags 19.950 0
Steuerbelastung (ESt + Soli) -27.702 -24.874

Anmerkungen:
Die errechnete Einkommensteuer ist ein N&herungswert.

Sonderausgaben u.&. bleiben unbertcksichtigt.

6. Gesamtergebnis

Unter der Annahme der Vollausschittung der Gewinne ist auch nach dem neuen Recht die
Personengesellschaft steuerlich tendenziell gunstiger als die Kapitalgesellschaft. Dies ist
insbesondere darauf zuriickzuftihren, dass die Entlastung der Einkommensteuer des
Personengesellschafters von der Gewerbesteuer noch erheblich verstarkt wurde.

Eine allgemeingiiltige Aussage Uber die Vorteilhaftigkeit der Personengesellschaft ist nicht
zuléssig, da

sich der Gewerbesteuerentlastungseffekt bei der Einkommensteuer des Personen-
gesellschafters im Extremfall auf null reduzieren kann, wenn er andere negative Einkinfte
hat, die insgesamt zu einem zu versteuernden Einkommen von null fiihren.

man durch die Pensionszusage der GmbH an einen Gesellschaftergeschéftsfiihrer zu
weiteren Steuerspar- bzw. Steuerstundungseffekten bei der GmbH kommen kann. (Allerdings
konnen sich beim Personengesellschafter zusatzliche Einkommensteuer-vorteile durch die
Besparung einer Riruprente ergeben. Diese Beitrdge konnen in der
Einkommensteuererklarung als Sonderausgaben geltend gemacht werden).

Gesamtergebnis: In der Tendenz ist die Personengesellschaft weiterhin steuerrechtlich
vorteilhaft.




