Gestaltung und Bedeutung des Geschaftsfuhrervertrages:
Steuern und Sozialversicherungspflicht

Rechtsanwalt Christian Lentféhr
Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Ein Rechtsformvorteil der GmbH ist die Mdglichkeit, durch einen zivil-
rechtlich und steuerrechtlich unangreifbar gestalteten Geschaftsfuhrer-
vertrag steuerliche und sozialrechtliche Vorteile zu erzielen.

Die Bezlige des Gesellschaftergeschaftsfihrers unterliegen anders als
bei GmbH und Co. KG nicht der Gewerbesteuer. Die betriebliche Al-
tersversorgung des Gesellschaftergeschaftsfuhrers fuhrt nicht nur zu
gewerbesteuerlichen, sondern auch zu ertragssteuerlichen Entlastun-
gen. Schlie3lich wird dem bisher als selbststandigen nicht sozialversi-
cherten Gesellschaftergeschaftsfihrer unter bestimmten Vorausset-
zungen der Weg in die gesetzliche Rentenversicherung eroffnet, so
dies gewinscht wird.

Die steuerlichen Vorteile missen durch die Gefahr moglicher verdeck-
ter Gewinnausschuttungen aus fehlerhaft konzipierten oder durchge-
fuhrten Geschéaftsfuhrervertragen erkauft werden. Die Vermeidung
verdeckter Gewinnausschuttungen ist ein Schwerpunkt, die sozialver-
sicherungsrechtliche Stellung des Geschaftsfihrers der andere.

Steuerrechtlich hat der Geschéftsfihrer einer GmbH Einkinfte aus
nichtselbststandiger Tatigkeit (8 19 Einkommensteuergesetz). Das gilt
auch dann, wenn der Geschaftsfihrer einziger Gesellschafter der
GmbH ist. Ist ein Geschaftsfuhrer nur unwesentlich an einer Gesell-
schaft beteiligt, wird er wie ein fremder Dritter behandelt. Auch Neben-
vereinbarungen sind steuerlich grundsatzlich zu beachten. Das gilt
insbesondere flr die Bestellung einer Wohnung, fur die Bestellung ei-
nes Personenkraftwagens und fir Privatfahrten, fir Vereinbarungen
einer Altersversorgung und auch fir Tantiemen.

Hat der Gesellschaftergeschaftsfuhrer jedoch auf Grund seiner Beteili-
gung einen beherrschenden Einfluss auf die Geschaftsfiihrung, so ist
die steuerliche Anerkennung der Vergitung an gewisse Vorausset-
zungen geknupft:

ist der Geschaftsfuhrer gleichzeitig Gesellschafter oder Angehdriger
eines beherrschenden Gesellschafters, ist darauf zu achten, dass die
Gesamtbezige einschlie3lich der Nebenleistungen angemessen sind.



Angemessen sind Bezilige, wenn sie einem fremden Dritten auch in
dieser Hohe gewahrt worden waren. So weit die Geschaftsfuhrerver-
gutung Uberhdht ist, ist sie als eine verdeckte Gewinnausschittung zu
behandeln.

Ubt der Geschéftsfiihrer Uiber seine Beteiligung einen beherrschenden
Einfluss aus, ist darauf zu achten, dass die Vereinbarungen eindeutig
und klar und nicht manipuliert sind.

Ein Geschaftsfuhrer ist beherrschender Gesellschafter, wenn der Ge-
sellschafter auf Grund der ihm aus seiner Gesellschafterstellung zu-
flieBenden Stimmrechte den entscheidenden Beschluss durchsetzen
kann. Hierbei sind unter Umstanden Stimmrechte mehrerer Gesell-
schafter zusammenzurechnen, wenn fir das zu beurteilende Rechts-
geschaft Interessen gleichgerichtet sind, sodass das Rechtsgeschaft
als Ausdruck dieser gleichgerichteten Interessen anzusehen ist. Hierzu
zéhlen beispielsweise Ehegatten.

Eindeutige und klare Vereinbarung bedeutet, dass bei einem gegen-
seitigen Vertrag die beiderseitigen Leistungen klar umschrieben und
festgelegt sind. Das Erfordernis der Klarheit ist jedoch erfillt, wenn die
Auslegung der Vereinbarung eindeutig mdoglich ist. Vertrage durfen
jedoch nicht widerspruchlich sein. Von vornherein vereinbart heif3t,
dass der Vereinbarung keine Ruckwirkung beigelegt werden kann.

Die Vergitung einschl. der Tantiemen muss von vornherein schriftlich
genau festgelegt sein. Insbesondere muss bei Tantiemen der Bemes-
sungsmalistab nach objektiven Malistaben leicht festzustellen und zu
kontrollieren sein. Nachtragliche Vereinbarungen werden grundséatzlich
steuerlich bei wesentlich Beteiligten nicht anerkannt. Soweit Zahlun-
gen erfolgten, sind sie dann als verdeckte Gewinnausschittungen zu
behandeln.

Zu beachten ist das Verbot des Selbstkontrahierens.

Tantiemen an beherrschende Gesellschaftergeschaftsfihrer missen
gesondert vereinbart sein. Sie missen eindeutig und klar und vorher-
bestimmt sein. Gehen die Tantiemen vom Gewinn ab, muss die Ver-
einbarung eine Bestimmung dartber enthalten, von welchem Gewinn
die Tantiemen berechnet werden sollen. Mal3stab fir eine hinreichend
bestimmte Tantieme kann der Korperschaftsteuerliche- oder Handels-
bilanzgewinn sein, der sich vor Abzug dieser Tantiemen fur die Gesell-
schafter ergibt. Nachtragliche Anderungen des korperschaftsteuer-
rechtlichen Reingewinns durch Beanstandungen im Rahmen der Ver-



anlagung oder infolge einer Aul3enprifung, bleiben ohne Einfluss auf
die gezahlte Tantieme. Die durch das Verhéltnis festgestellte Tantieme
Ist so zu bestimmen, dass die Tantiemen nicht mehr als von 20 Pro-
zent ausmachen, das Festgehalt also mindestens 75 Prozent betragen
muss. Weiterhin, dass die Tantiemen nicht mehr als 50 Prozent des
gesamten Jahrestiberschusses der Gesellschaft betragen.

Pensionszusagen bilden haufig den Grundstock der betrieblichen Al-
tersversorgung fur den Fremdgeschéftsfihrer und fur den Gesellschaf-
tergeschaftsfiihrer. Ublich sind Zusagen von 50 Prozent des letzten
Grundgehalts des Geschaftsfuhrer, davon 60 Prozent als Witwenrente.
Ruckstellungen dirfen jedoch nur gebildet werden, soweit die Pensi-
onszusage steuerrechtlich anerkannt wird. Die Pensionszusage ist
steuerrechtlich nicht anzuerkennen, wenn sie im Rahmen der Beurtei-
lung der Gesamtbezlige als unangemessen erscheint. Fur die Frage
der Angemessenheit von Pensionszusagen sind diese jahrlich mit dem
Betrag anzusetzen, den die Gesellschaft einer Versicherung hétte als
Pramie zahlen mussen, wenn diese die Pensionsverpflichtung gegen-
uber dem Geschaftsfuhrer Gtbernommen héatte. Ferner ist darauf zu
achten, dass die Pensionen im Zeitraum des Dienstverhaltnisses noch
verdient werden kann. Dies ist beim beherrschenden Gesellschafter-
geschaftsfuhrer nicht der Fall sondern eine verdeckte Gewinnaus-
schittung, wenn der Zeitraum zwischen der Zusage der Pensionen
und dem vorhergesehenen Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
weniger als 10 Jahre betragt.

Die Feststellung der Sozialversicherungspflicht eines GmbH Ge-
schaftsfuhrers ist mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden.

Der Geschaftsfuhrer einer GmbH steht zu dieser in einer Doppelbezie-
hung: einerseits ist er Organ, also Teil der Gesellschaft (§ 35 |
GmbHG), andererseits ist er den Weisungen der Gesellschafterver-
sammlung und den dienstvertraglichen Regelungen unterworfen, also
ein abhangiger Angestellter des Unternehmens. Beide Ebenen, also
die organschaftliche und die dienstvertragliche, kdbnnen streng vonein-
ander getrennt werden.

Die Rechtsbeziehungen zwischen dem Geschaftsfihrer und der Ge-
sellschaft richten sich in der Regel nach dem Dienstvertrag des BGB.
Es kann sich einerseits um ein freies Dienstverhéltnis des selbstandig
Tatigen mit Geschéaftsbesorgungscharakter, auf das grundsatzlich alle
Bestimmungen des BGB Uber gegenseitige Vertrdage Anwendung fin-
den, und andererseits um ein Arbeitsverhaltnis handeln, das ein durch
die Abhangigkeit des Arbeitnehmers und die Fursorgepflicht des Ar-



beitgebers gekennzeichnetes personenrechtliches Gemeinschafts-
verhaltniss darstellt.

Wahrend steuerrechtlich zwischen einem beherrschenden und einem
nicht beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfihrer unterschieden
wird, richtet sich die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung danach,
ob der Geschéftsfuhrer eine selbststandige oder abhangige Téatigkeit
ausubt.

Die Sozialversicherungspflicht kntpft an die Ausibung einer Beschaf-
tigung im Sinne des § 7 Abs. 1 SGB IV als nichtselbststandiger Arbeit,
insbesondere in einem Arbeitsverhéltnis an. Dies setzt Weisungsge-
bundenheit hinsichtlich Zeit, Ort und Art der Tatigkeit voraus, wobei die
Weisungsgebenden die Gesellschafter der GmbH sind.

Weisungsgebundenheit und damit Versicherungspflicht scheiden in
der Regel aus, wenn der Geschaftsfuhrer mindestens 50 Prozent der
Geschaftsanteile halt oder ihm eine Sperrminoritat eingeraumt ist oder
die GmbH aus einem friheren Einzelunternehmen hervorgegangen ist
oder er dementsprechend die alleinige Sachkenntnis hat oder die Ge-
sellschafter bei Familiengesellschaften ihr Weisungsrecht deshalb
nicht ausbilden. In Zweifelsfallen ist bei der nach § 28 h SGB IV zu-
standigen Einzugsstelle und bei der BfA eine verbindliche Auskunft
einzuholen, Statusanfragen richten sich nach 8 7 a SGB IV.

Sofern der Kapitalanteil des geschaftsfihrenden Gesellschafters un-
terhalb von 50 % liegt, ist ein Indiz gegen ein abh&ngiges Beschafti-
gungsgesellschaft die Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot, fer-
ner besondere Branchenkenntnisse, Befreiung von einer Bindung an
Zeit und Ort der Arbeitsleistung sowie ein verbleibendes erhebliches
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